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FUNDAMENTACIÓN 
  

La nueva época nos dice que las cosas han cambiado. Han cambiado en todas 
las órdenes y el educativo no está excluido. Hoy el comentario general es que la 
educación no sirve, está desafada...pero las revisiones y propuestas se realizan 
superficialmente y a través de la óptica meramente política ideológica tal como se 
realizaba en la temprana edad media. No podemos permitir que la gerencia educativa 
de nuestro país, hoy en el siglo XXI, regrese con esa circularidad restriginda a la 
época  referida anteriormente. 

 
Por lo tanto, se debe revisar con conciencia moral, y educacional los diferentes 

procesos gerenciales y los actores que en ellos participan, de manera que 
reconociendo dónde y por qué estamos, podamos verificar la estructura gerencial de la 
escuela, la universidad... 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 

 Revisar los procesos de cambio y de transformación, desde el punto de vista 
de la gerencia postmoderna, en los diferentes niveles del sistema educativo 
venezolano, reflexionando y proponiendo alternativas de solución si fuese necesario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

INSTITUCIONES ESCOLARES EN LA 
MODERNIDAD Y EN LA POSTMODERNIDAD 

 
ESTABLECER LAS DIFERENTES 
CARACTERÍSTICAS DE LAS INSTITUCIONES 
ESCOLARES MODERNAS Y POSTMODERNAS. 

DURACION 

 
8 HORAS 

 

EVALUACION 

 
20% 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Ubicar las características resaltantes 
de la modernidad y de la 
postmodernidad. 

2. Resaltar las contradicciones más 
importantes tanto de la escuela 
moderna como de la postmoderna. 

 La modernidad vs 
postmodernidad. 

 La escuela moderna y la 
escuela postmoderna. 

 Algunas contradicciones entre 
las propuestas de la escuela 
moderna y postmoderna. 

 La escuela: su incertidumbre. 
Diagnóstico. Coherencia e 
incoherencia con la época. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Enseñanza cooperativa: 
- Estudio dirigido. 
- Investigación. 
- Discusión. 
- Resolución de problemas. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 Entrega de un informe máximo de dos páginas sobre la postmodernidad. (por equipo, máximo de tres participantes).. 

 Participación en la discusión. 
 
 
 
 
 
 
  



UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

MODELOS GERENCIALES APLICADOS EN LA 
EDUCACIÓN 

 
ESTUDIAR LOS DIFERENTES MODELOS 
GERENCIALES USADOS MÁS 
FRECUENTEMENTE EN LA EDUCACIÓN 

DURACION 

 
24 HORAS 

 

EVALUACION 

 
20 % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Estudiar los modelos gerenciales 
más resaltantes aplicados en 
educación. 

 

 El modelo de George. La 
organización, la planificación, el 
control y la evaluación. 

 El modelo creativo-
constructivista. 

 El modelo inteligente. 

 Otros modelos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Enseñanza cooperativa: 
- Método pedagógico. 
- Estudio dirigido e investigación 

discusión. 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 Discusión grupal: participación . 

 Entrega de un informe x equipo (máximo 3 participantes). . 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

LA HOLOGERENCIA EDUCATIVA 

 
EXPLICAR LA INSTITUCIÓN ESCOLAR Y SU 
RELACIÓN CON LA SOCIEDAD. 

DURACION 

 
 16 HORAS 

 

EVALUACION 

 
60 % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Conocer la constitución de la escuela 
desde la organización. 

2. Conocer la constitución de la 
estructura social venezolana. 

3. Reconocer los diferentes tipos de 
liderazgo y comunicación más 
frecuentes en la escuela. 

4. Comprender la importancia de las 
asociaciones escolares, de la 
comunidad. 

 La constitución de la escuela 
desde el punto de vista 
organizacional. 

 Estructura de la sociedad 
venezolana. 

 La escuela por dentro: 
- El liderazgo, sus estilos 

más frecuentes en 
educación. 

- La comunicación gerencial 
dentro de la escuela. 

- Asociaciones escolares y 
comunidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Estudio dirigido. 

 Método pedagógico. 

 Investigación. 

 Resolución de casos. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 Entrega de un ensayo sobre la importancia de la Escuela. 

 Informe sobre el contenido de la unidad. 

 Auto evaluación. 
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